New
Steps

HAYAJIO HA ONEPATUBHATA OA3A

New Steps on the move

NewSteps lMbpBK cTbnkK Ha EC KbM mogkpena
3a KapuepeH npexon Ha TaHubopu' oduLManHO
HaB/e3e B onepaTuBHaTa CM da3a. 36-MeCeyHUaAT
MPOEKT, dMHaHCKpPaH OT NporpamaTta ,TBopYecka
EBpona“, obeamHaBa LIeCT opraHM3aLlmMmM oT neT
CTPaHW: YHUBEPCUTET MO MPUIOXKHW HayKuU
,CaBoHunga" (PUHNaHgua, KoopaOuHaTop),
doHpauma JAPOCTPAHCTBA® (Bbnrapwusa),
TaHUoB  Ky6  "®eHukc"  (PymMbHMA), MV
International” (Mtanug), TaHuoB knNy6 "MuUmMK
(CnoBeHusa) n Xmnekc" (Mtanusa).

MPOeKTbT € HaCo4YeH KbM KPUTUYHO W ObAro
rnpeHebpereaHo NMpean3BMKaTENCTBO: KAPUEPHUS
npexog Ha npodecunoHanHUTe TaHLbOPWU. TACHO
CBbp3aHa C TAnoTO CLUeHM4YHaTa KapuepaTa Ha
TaHLbopa HacCTbMBa MO-PaHO ‘U MO-PA3KO, B
Ha4yanoTo Ao cpenaTa Ha 30-Te TOAMHU, YecTo Be3
agekBaTHa @WHaHCOBA, 1
obpasosaTtesiHa nogkpena. ,NewSteps* pearvpa,
KaTo apanTipa  KOHUenuMaTa. ~JABOMHMN
KapuepHW « NbTULLa" S Msnon3Bakiay L, CrMOpPTHUA
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ETan Ha nuscnepBaHe

MNbpBaTa OCHOBHa [OEMHOCT Be4dYe e B Xon:
06LL0EBPOMENCKO M3CcnedBaHe, PbKOBOOEHO OT
doHpmauma SPACES, KoopauHaTop Ha paboTHuA
MakKeT Ha MpPOeKTa 3a M3rparkgaHe Ha KamauuTerT.
Bcunukum mapTHbOPU oornpuHacar 3a
KapTorpadupaHe Ha MpUYUHUTE KU nocneguLmTe
OT KapuUepHUTe npexoau Ha TaHUbopuTe B LAIa
EBpona.

M3cneoBaHeTo cbyeTaBa aHanms, HaLMWOHaNHMU
rMpoyyBaHUa W KpPbM Macu. Ypes aHanmsa
KOHCOPLMYMBT pasrnexna HauMoHanHuTe
MoaxodM  KbM  KapuepHuTe  Mpexogu  Ha
TaHLbOPUTE, MoeHTUdMLMPa ob6LmM

npenusBMKaTENCTBA M MPOMYCKM U Cbbupa Hal-
0OOpPW MPaKTUKM B MogKpena Ha OBOWHUTE
Kapuepun — oT 15 po 30 B CTpaHUTE MapTHbOPMWU.
JonbiHeH e OoT KpbriM Macu, obeaunHABaLLMU

3anHTepeCcoBaHM CTpPaHU OT CeKTopute Ha
TaHUuUTe, KynTypata Wu O6pa3OBaHVIeTO, n ot
npoy4yBadHe, HaCco4yeHOo KbM I'IpOCbeCVIOHaJ'IHI/I

TaHUbOPW, CTapTUPALLO NMpe3 cenTemMmBpun.

Lle € [a Ce aKTyanm3mpaT AMrncBaLlM gaHHM Ha
H C 33 KapMeEPHUTE MPEXOLMN Ha TaHLbopUTe.
MoBeyeTO CbluecTBYBalLM MNPOyYBaHWS pdaTuvpaT
otnpenn 15 nnm noseye roonHU.

OyakBauTe: NMpe3 cenTeMBpM OTMNpPaBAME MOKaHa
KbM TaHLlbOpM OT Uuana EBpoma ga wu3pasar
MHEHWETO CU YPE3 OHMMAUH NPpoy4BaHe.
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	„NewSteps Първи стъпки на ЕС към подкрепа за кариерен преход на танцьори" официално навлезе в оперативната си фаза. 36-месечният проект, финансиран от програмата „Творческа Европа“, обединява шест организации от пет страни: Университет по приложни науки „Савония“ (Финландия, координатор), Фондация „ПРОСТРАНСТВА“ (България), Танцов клуб "Феникс“ (Румъния), „MV International“ (Италия), Танцов клуб "Мими“ (Словения) и „Хипекс“ (Италия).
	Проектът е насочен към критично и дълго пренебрегвано предизвикателство: кариерния преход на професионалните танцьори. Тясно свързана с тялото сценичната кариерата на танцьора  настъпва по-рано и по-рязко, в началото до средата на 30-те години, често без адекватна финансова, психологическа или образователна подкрепа. „NewSteps“ реагира, като адаптира концепцията за „двойни кариерни пътища“, използвана в спортния сектор, към културната област, помагайки на танцьорите да изградят умения, които да прилагат в културния мениджмънт и други роли в рамките на творческите индустрии.
	Първата основна дейност вече е в ход: общоевропейско изследване, ръководено от фондация SPACES, координатор на работния пакет на проекта за изграждане на капацитет. Всички партньори допринасят за картографиране на причините и последиците от кариерните преходи на танцьорите в цяла Европа.
	Изследването съчетава анализ, национални проучвания и кръгли маси. Чрез анализа консорциумът разглежда националните подходи към кариерните преходи на танцьорите, идентифицира общи предизвикателства и пропуски и събира най-добри практики в подкрепа на двойните кариери – от 15 до 30 в страните партньори. Допълнен е от кръгли маси, обединяващи заинтересовани страни от секторите на танците, културата и образованието, и от проучване, насочено към професионални танцьори,  стартиращо през септември.
	Целта е да се актуализират липсващи данни на ниво ЕС за кариерните преходи на танцьорите. Повечето съществуващи проучвания датират отпреди 15 или повече години.
	Очаквайте: През септември отправяме покана към танцьори от цяла Европа да изразят мнението си чрез онлайн проучване.
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